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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

RODRIGO HENRIQUE DE FARIAS PENA

UASG 153978

Atualizado em

03/10/2025 17:11 (v

0.30)
Nuimero da Processo
Contratacao Administrativo
111/2025 32036.006950/2025—

1.1. Contratagdo de servigos continuos de copeiragem, compreendendo o fornecimento de materiais, a serem executados com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR VALOR ANUAL
UNIDADE VALOR VALOR ANUAL
_ QUANT. - MENSAL DO DA
GRUPO||ITEM||ESPECIFICACAO|ICATSER|  DE UNITARIO DO ITEM _
weooa | @ ® POSTO ) -Bx1z | CONTRATAGAO
(C) = AxB - (E) = DxA
Copeiro(a) CBO
1 Op?{gf)% 14397 | Posto 9 R$9.289.89 | R$83.609,01 | R$111.478,68 || R$ 1.003.308,12
Gargom
2 | /Garconete cBO | 14397 || Posto 7 R$7.161,55 | R$50.130,85 | R$85.938,60 | R$601.570,20
5134-05
Encarregado-
3 | Geral cBO 4101-| 25623 || Posto 1 | R$10.639,62 | R$10.639,62 | R$127.675.44 | R$127.675.44
05
TOTAL R$ 144.379,48 R$ 1.732.553,76

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo séo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é considerado essencial, pois visa atender & necessidade
da Administracdo de forma permanente e continua, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o disposto na Portaria Inep
n° 404 (1717255), de 16 de junho de 2025 e o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia
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1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021. Cumpre esclarecer que a divulga¢cdo no Portal Nacional de Contratacdes
Puablicas (PNCP) é condicao indispenséavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE
FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagéo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

ID PCA no PNCP: 01678363000143-0-000001/2025;

Data de publicagdo no PNCP: 13/05/2024, Ultima atualizag&o: 01/09/2025
Id do item no PCA: 277

Classe/Grupo: 859 - OUTROS SERVICOS DE SUPORTE

Identificador da Futura Contratagdo: 153978-111/2025

Gk e

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
DESCRI(;AO DA SOLU(;AO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos,
que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Considerando o ciclo de vida do objeto, especialmente para os itens de maior relevancia - café e agucar:

® As embalagens priméaria e secundéria dos produtos devem ser reciclaveis e/ou conter percentual de material reciclado em
sua composicdo em observancia aos normativos que tratam do tema.

® A forma de consumo do café e do acuUcar cristal deve evitar desperdicio.
Deve ser realizado o descarte seletivo das embalagens a fim de favorecer a correta destinagdo no pos-consumo. A NBR
16182:2014 contém a simbologia de identificacdo dos materiais para o adequado descarte.

4.1.2. Deverdo, ainda, serem observadas as orientagfes da Instrucdo Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG, no que couber, na
execucgao dos servicos.

4.1.3. Adotar boas praticas de otimizagdo da utilizacdo dos recursos e de reducdo de desperdicios, tais como treinamento
/capacitagdo peridédico dos empregados sobre boas praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio dos
recursos naturais e coleta coletiva;

4.1.4. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguran¢a de trabalho de acordo com as normas regulamentadoras
vigentes;

4.1.5. Fornecer aos empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de servicos.

2 de 36



4.1.6. Para atendimento ao disposto no Decreto n® 11.430/2023, a contratada devera assegurar a reserva de vagas para mulheres
vitimas de violéncia doméstica, conforme previsto no inciso | do § 9° do art. 25 da referida Lei n® 14.133/2021 e regulamentado
pelo art. 3° do Decreto.

4.1.6.1. Considerando que o contrato prevé a alocacdo de quantitativo inferior a 25 postos de trabalho, recomenda-se a
inclusdo de percentual de reserva de vagas de 6%, em conformidade com a possibilidade prevista na norma, como forma
de promover a inclusdo social e atender aos principios da equidade e da dignidade da pessoa humana.

Subcontratacdo
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Seréd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor total da contratacao.

4.4. Em caso de opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até 1 (um) dia antes data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusédo
do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagBes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigBes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.6. Caso a opc¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidag&o e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia ha modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cadigo Civil.

4.8. Na hipétese de opcéao pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Ges gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da Circular SUSEP n° 656, de 11
de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagcbes nele
previstas;

4.9.2. multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3. obrigag0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.
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4.10. Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva em
processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razéo de inadimpléncia do Contratado, independentemente
de transito em julgado de decisao judicial.

4.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissédo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.12. Na hip6tese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigac@o, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcao que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao da Susep.
4.15.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para
0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacéo que rege a matéria,;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos Contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor
da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de
Servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang6es a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.20. A avaliacao prévia do local de execucgéo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 17:30 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente
pelo telefone (61) 2022-3230 ou pelo e-mail crl.dgp@inep.gov.br.

4.21. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagédo para a realizacédo da vistoria .
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4.22.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessédo publica.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declara¢do formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagao.

4.24. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de desconhecimento das instalagdes, davidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigcos
decorrentes.

Instalacao de escritério

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execuc¢do dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar
escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio do Distrito Federal ou em um raio maximo de até 60 km (sessenta
quilémetros), pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: em até 05 (cinco) dias Uteis da assinatura do contrato:
5.1.1.1. O prazo de inicio da execugéo do contrato podera ser alterado conforme interesse da Administracao.

5.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execuc¢do do
trabalho:

5.1.2.1. A execucdo do objeto seré realizada mediante alocacdo de empregados da contratada para desenvolvimento dos
servicos de copeiro, gargom e encarregado-geral, observadas as disposicdes e requisitos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

5.1.2.2. Para a prestacéo dos servigos, objeto do presente instrumento, serd formalizado um Contrato Administrativo por
12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo, estabelecendo em suas clausulas todas as condicdes, obrigacbes e
responsabilidades entre as partes, em conformidade com o Edital de licitagdo, do Termo de Referéncia e da Proposta de
Precos da empresa vencedora.

5.1.2.3. A comunicagdo entre a Contratante e a Contratada sera exercida por meio de Preposto indicado pela contratada e
aceito pela equipe de fiscalizacéo, a qual devera ser devidamente registrada.

5.1.2.4. Os postos de servicos ndo poderado ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas dos funcionarios, a empresa
contratada deverd, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas
qualificagdes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas
no Contrato.

5.1.2.5. A Contratada devera observar as obrigacdes trabalhistas locais.

5.1.2.6. O profissional encaminhado para executar 0s servicos objeto da contratagdo devera, além de qualificado, ser
pertencente ao quadro permanente da empresa contratada e com situagdo regular, conforme prevé a legislacédo
trabalhista, devendo apresentar a respectiva comprovacao, quando solicitado pela Fiscalizagdo do Inep.

5.1.2.7. O Inep ndo possuird vinculo empregaticio de nenhuma natureza com os profissionais da empresa contratada,
mas se reserva no direito de recusar aqueles que nédo preencherem as condi¢gdes necessarias para o bom desempenho do
servico.

5.1.2.8. A Contratada deverd apresentar os comprovantes dos requisitos de qualificacdo dos colaboradores que
desempenharéo as fun¢Bes sempre que um novo profissional seja apresentado, para os casos de substituicéo.

5.1.2.9. E vedado aos prestadores de servicos alocados na execucdo dos servicos o acesso as instalacées do INEP
trajando vestimenta que afronte o decoro e a moral, transitar em velocidade superior a permitida nas garagens internas do
Contratante, provocar balbardia, desavencas ou brigas, apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas, e
deverdo ser observadas todas as normas vigentes de acesso as dependéncias do INEP.
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5.1.2.10. Nao permitir o retorno de profissionais substituidos, ao longo da execugdo contratual, as dependéncias
do Inep para cobertura de licencas, dispensas, suspensao, férias de outros
profissionais, cumprimento de aviso prévio de qualquer natureza ou quaisquer outros motivos.

5.1.2.11. Atender prontamente, sem 6nus para o Inep, quaisquer exigéncias da fiscalizacdo inerentes ao objeto deste
instrumento.

5.1.2.12. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéao Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

5.1.2.13. N&o incidem condi¢des de insalubridade e periculosidade sobre os servicos a serem executados.

5.1.2.14. O Inep disponibilizar4 a Contratada, em cada copa, equipamentos proprios mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade, conforme o Anexo XIV. A Contratada sera responsavel pela guarda e conservagdo dos equipamentos.

5.1.2.15. Materiais, insumos e demais fornecimentos necessarios a execugdo do objeto serdo fornecidos e pagos
conforme demandados pelo Contratante.

5.1.2.16. A Contratada devera obedecer no exercicio das suas atividades os seguintes prazos:
a) De 02 (duas) horas ap6s o inicio da respectiva jornada, para substituir toda e qualquer auséncia;

b) De 05 (cinco) dias Uteis para comunicar o INEP, por escrito, quaisquer alteragdes no Contrato Social da
empresa,;

c¢) Providenciar a uniformizacéo e identificagdo de todos os funcionarios na data de assinatura do contrato, a ser
previamente definida junto ao Inep;

d) De 05 (cinco) dias corridos para promover o ressarcimento de danos, avarias e desaparecimentos de bens
materiais causados ao INEP ou a terceiros, por seus empregados ou prepostos - a pregos atualizados, contados a
partir da comprovagéo e ciéncia de sua responsabilidade;

e) No primeiro dia Gtil do més disponibilizar aos prestadores o pagamento dos vales transporte e alimentagéao;

f) Do 5° (quinto) dia util do més (incluindo o sabado, de acordo com a IN n°® 01 do Ministério do Trabalho e
Emprego, de 7/11/1989) para disponibilizar o pagamento dos salarios.

Local e horario da prestacdo dos servigos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Edificio Sede do Inep - Setor de Industrias Graficas (SIG) | Quadra 4 | Lote 327 |
Brasilia (DF) | CEP 70610-908.

5.2.1. Os servigos de copeiragem serdo executados nas dependéncias do Inep, bem como em quaisquer locais externos onde o
Instituto possua propriedade, vinculo, relagdo institucional ou necessidade que justifique a utilizacdo desses servigos, caso
necessario.

5.3. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 07:00 e 21:30 horas, conforme Portaria Inep n°
521, de 24 de Novembro de 2022 (SEI n°® 1050900) e alteracfes posteriores, podendo ser alterados de acordo com a conveniéncia da
Administracdo, devendo o efetivo de empregados ser distribuido da melhor forma a atender aos servicos e que ndo exceda a carga
horaria legal e/ou fixada para cada categoria, sempre observando o limite das 40 horas semanais, em conformidade com a Instrugao
Normativa n° 381, de 17 de setembro de 2025.

5.3.1. Em funcéo das especificidades das atividades institucionais do Inep, poder& haver jornada de trabalho excepcional em final
de semana e/ou feriado, mediante prévia comunicagdo a Contratada e garantida a eventual compensacao da carga horaria
conforme determina a CCT para as horas de servicos prestadas.

5.3.2. Admite-se a flexibilizacdo da execuc¢éo da atividade ao longo do horéario de expediente, vedando-se a realizagédo de horas
extras ou pagamento de adicionais ndo previstos na contrata¢ao.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:
5.5. Copeiro(a):

5.5.1. Preparar e servir café e cha nos locais e horarios determinados pelo CONTRATANTE e sempre que solicitado;
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5.5.2. Distribuir e abastecer as garrafas colocadas a disposi¢do dos servidores e colaboradores nos locais determinados pelo
CONTRATANTE:

a) Servir 4gua e café nas diversas dependéncias do Inep, no minimo, 2 (duas) vezes por dia, ou quando solicitado;

b) Servir café em xicaras de porcelana e 4gua em copos de vidro nos gabinetes e salas de autoridades, bem como em
reunioes;

c) Nas demais salas, o café podera ser distribuido em garrafas térmicas, a critério da fiscalizacdo contratual;
caso necessario, podera ser servido em xicaras de porcelana e a agua em copos descartaveis, de vidro ou em jarra
de inox.

5.5.3. Lavar e higienizar diariamente os equipamentos utilizados na preparacao e distribuicdo de café, cha e agua;

5.5.4. Lavar e higienizar diariamente as dependéncias da copa, mantendo o local sempre limpo, bem como bancada das garrafas
de café nos corredores, junto a copa;

5.5.5. Zelar pela seguranca, limpeza e manutencgéo das instalages, mobilidrios e equipamentos das copas, inclusive os armarios,
geladeiras, microondas;

5.5.6. Acompanhar o consumo de café, cha, agucar, adocante e agua;
5.5.7. Manter limpos copos, talheres, xicaras, garrafas e demais utensilios utilizados na copa e nos servicos;
5.5.8. Agir com cortesia, educacao e urbanidade;

5.5.9. Ser assiduo e pontual, apresentar-se uniformizado, com sapatos limpos e engraxados, barba feita, cabelos
limpos e aparados (homens) ou presos (mulheres) e unhas curtas;

5.5.10. Retirar adornos pessoais (anéis, aliancas, relégios, brincos, colares) durante a manipulacéo de alimentos;

5.5.11. N&o utilizar celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, comer, manipular dinheiro ou praticar
atos que possam contaminar alimentos ou bebidas durante as atividades;

5.5.12. Cumprir rigorosamente as normas de Boas Praticas para servigos de alimentacéo (RDC ANVISA n° 216/2004);
5.5.13. Comunicar imediatamente qualquer dificuldade, defeito em equipamentos ou necessidade de reparo;
5.5.14. Cumprir a escala de servigo, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida;

5.5.15. Comunicar com antecedéncia ao encarregado a falta ou necessidade de reposicao de materiais, como café,
aclcar e outros;

5.5.16. Manter integragdo com os gargons para o bom andamento dos trabalhos;

5.5.17. Permanecer no posto de trabalho, ndo se afastando para atender chamados ou executar tarefas de terceiros
ndo autorizados;

5.5.18. Auxiliar gargons nos servicos diarios, quando necessario;
5.5.19. Auxiliar na preparagao de café, cha e montagem de bandejas e mesas durante eventos;
5.5.20. Cumprir normas e orientac¢des disciplinares da Contratante;
5.5.21. Executar outras atividades correlatas a funcdo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;
5.5.22. Comunicar qualquer ocorréncia considerada irregular no servigo;
5.5.23. Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do Inep; e
5.5.24. Manter sigilo sobre informagfes obtidas em razdo do cargo que ocupam.
5.6. Garcom:
5.6.1. Preparar ambientes para servir refeigées, lanches, agua, café e chas, conforme orientacéo da Fiscalizacao;
5.6.2. Providenciar gelo;

5.6.3. Auxiliar a copeira na lavagem de copos, talheres, xicaras e demais utensilios de copa, sempre que necessario;
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5.6.4. Servir agua, ché e café aos ocupantes de cargos de chefia, conforme necessidades do Inep. O café deve ser
servido nos gabinetes (ou conferido) a cada hora ou quando solicitado;

5.6.5. Realizar seus servicos utilizando os equipamentos disponiveis, observando as normas de higiene pessoal e de servico;
5.6.6. Montar, decorar, desmontar e higienizar carrinhos, mesas e bandejas, quando necessario;

5.6.7. Selecionar talheres e verificar utensilios e equipamentos de trabalho;

5.6.8. Limpar equipamentos de refrigeragédo, mesas, bancadas, bandejas e carrinhos;

5.6.9. Agir com cortesia, educacéo e urbanidade;

5.6.10. Ser assiduo e pontual, apresentar-se uniformizado, com sapatos engraxados, barba feita, cabelos limpos e
aparados (homens) ou presos (mulheres) e unhas curtas;

5.6.11. Retirar adornos pessoais (anéis, aliangas, relégios, brincos, colares) durante a manipulagdo de alimentos;

5.6.12. N&o utilizar celular, fumar, falar desnecessariamente, cantar, assobiar, comer, manipular dinheiro ou praticar
atos que possam contaminar alimentos ou bebidas durante as atividades;

5.6.13. Cumprir rigorosamente as normas de Boas Praticas para servigos de alimentacdo (RDC ANVISA n° 216/2004);

5.6.14. Prestar servicos em eventos, sessdes, cerimdnias, conferéncias, seminarios, recepgdes, coquetéis, almocos e lanches
organizados pelo Inep, incluindo servir bebidas, montar e retirar mesas, servir couvert e atender palestrantes;

5.6.15. Retirar restos de comida e separar o lixo;

5.6.16. Comunicar imediatamente ao encarregado qualquer dificuldade, defeito em equipamentos ou necessidade de reparo;
5.6.17. Informar com antecedéncia ao encarregado a falta ou necessidade de substituicdo de materiais;

5.6.18. Manter integragdo com o0s servi¢os das copeiras para o bom andamento dos trabalhos;

5.6.19. Permanecer no posto de trabalho, ndo se afastando para atender chamados ou executar tarefas de terceiros
ndo autorizados;

5.6.20. Cumprir normas e orientagdes disciplinares da Contratante;
5.6.21. Executar outras atividades correlatas a funcao e necessarias ao bom desempenho do trabalho;
5.6.22. Comunicar qualquer ocorréncia considerada irregular no servico;
5.6.23. Portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do Inep; e
5.6.24. Manter sigilo sobre informag8es obtidas em raz&o do cargo que ocupam.
5.7. Encarregado-Geral:

5.7.1. Executa atividades como orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servicos, cabendo ainda,
responder pela empresa junto a Fiscalizagdo do Contrato, quanto a execucdo dos servigos, cujos custos deverdo estar
discriminados em planilha prépria. Atribuigbes (rol exemplificativo):

5.7.2. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes da Fiscalizacdo do Contrato;
5.7.3. Reportar-se a Fiscalizacao do Contrato para esclarecer davidas sobre a execug¢ao dos servigos;
5.7.4. Informar imediatamente a Fiscaliza¢&do qualquer irregularidade nos locais de prestacéo dos servicos;

5.7.5. Garantir que 0s empregados comuniquem-se primeiramente com a Contratada, e ndo com a Fiscaliza¢@o ou
servidores da Contratante, em caso de problemas relacionados a execugéo contratual,

5.7.6. Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da Contratada;
5.7.7. Atender prontamente as demandas dos empregados da Contratada;

5.7.8. Adotar todas as providéncias para que as coberturas de afastamentos sejam tempestivas e atendam as necessidades da
Contratante;

8 de 36



5.7.9. Entregar aos empregados contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentagdo, conforme legislacéo vigente;

5.7.10. Orientar e zelar para que os empregados mantenham conduta educada e cordial, bem como padrdes
adequados de apresentacao e higiene;

5.7.11. Propor e adotar medidas para aplicacdo de san¢8es a empregados que descumprirem obrigacdes ou normas de conduta
do Contrato;

5.7.12. Esclarecer questdes relacionadas a Notas Fiscais/Faturas ou qualquer outra documentagéo, sempre que
solicitado;

5.7.13. Administrar todos 0s assuntos relativos aos empregados da Contratada, respondendo perante a Contratante
por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

5.7.14. Implantar rotinas administrativas, orientar sua execuc¢ao e avaliar sua eficiéncia, propondo melhorias quando
necessario;

5.7.15. Elaborar e supervisionar cronogramas de servico;

5.7.16. Definir e gerenciar escala de trabalho;

5.7.17. Delegar fungdes e orientar o cumprimento de normas e ordens de servigo;

5.7.18. Avaliar o desempenho da equipe e identificar necessidade de remanejamento, quando aplicavel;

5.7.19. Divulgar informagdes, elaborar comunicados, relatorios, formularios e demais documentos necessarios a
execucdo das atividades;

5.7.20. Informar a fiscalizacdo do contrato, imediatamente, quaisquer situacbes de danos ou avarias nos
equipamentos disponibilizados mediante Termo de Responsabilidade;

5.7.21. Verificar estoque de materiais de consumo, conferir, armazenar e solicitar reposi¢ao;

5.7.22. Solicitar materiais de consumo junto a Contratada, com antecedéncia suficiente para evitar a falta de insumos durante a
execucdo dos servicos;

5.7.23. Apresentar a fiscalizagéo do contrato, até o 2° dia util do més subsequente ao periodo de faturamento, a medi¢cdo completa
e detalhada de todos os servicos efetivamente executados;

5.7.24. Executar outras atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;
5.7.25. Demonstrar habilidade para contornar situagdes adversas e exercer lideranca de equipe.

5.8. O quadro abaixo apresenta, resumidamente, as quantidades de postos de trabalho de copeiros e garcons, e sua distribuigdo prévia:

Pavimento Area de Atendimento Qtde. de Copeiro Qtde. de Garcom
Presidéncia 1 1
Cobertura
DAES 1 1
DGP 1 1
2° pavimento
DAEB 1 1
CETIC 1
1° pavimento 1
DEED 1
GCDl(antigo CIBEC) 1 1
Térreo DIRED
1 1
DAEPT
1° Subsolo (Auditorio) Afis 1 -
Quantidade Total de Copeiros e Gar¢cons 9 7

5.8.1. Os quantitativos foram estimados considerando a configurag¢éo do edificio, visto que cada pavimento é composto por duas
alas, cada uma com uma copa, para atendimento as sete diretorias do Instituto e a CGDI (antigo Cibec). Quanto ao pavimento do
auditério, serd utilizada somente uma copa para atendimento ao publico usuario deste andar. Maiores detalhamentos sobre a
estimativa das quantidades encontram-se disponiveis no Estudo Técnico Preliminar da contratacéo.
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5.8.2. A estimativa de 1 (um) posto de encarregado-geral justifica-se em razdo da natureza das atividades inerentes ao objeto,
para que ele seja a figura responsavel por orientar, distribuir, acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo dos servigos, sendo
necessaria sua permanéncia nas dependéncias do Inep.

5.8.3. Ressalta-se que a distribuicdo atual podera ser reorganizada conforme a necessidade da Administracdo, especialmente em
razdo de eventuais atualizagdes na estrutura organizacional do Instituto ou a titulo de necessidades especificas, devidamente
justificadas, das areas.

Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execucdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.9.1. A contratada sera responsavel pelo controle e distribuicio dos materiais e utensilios, além dos equipamentos de
propriedade do Inep.

5.9.2. Os materiais de consumo, a serem empregados na execug¢do dos servigos, deverdo ser de primeira qualidade e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, serem submetidos a prévia aprovacao do Inep.

5.9.3. A fiscalizagdo podera requerer a troca dos materiais sempre que observadas e constatadas inconsisténcias (baixa
qualidade, por exemplo) em relagdo ao disposto no presente termo de referéncia;

5.9.4.0s custos referentes aos materiais e utensilios deverdo constar como item especifico da planilha de formacao de
precos apenas do posto de “Copeiro”.

5.9.5. O fornecimento de materiais e utensilios sera realizado mediante solicitacao prévia da fiscalizagdo do contrato, com base

em comunicagdo do encarregado, informando a necessidade de reposicdo e/ou substituicdo de itens, visando a adequada
execucado dos servigos.

5.9.6. Os materiais previstos neste Termo serdo fornecidos por demanda, através da emissdo prévia de Ordens de Fornecimento
de acordo com a necessidade da contratante.

5.9.7. A contratada devera disponibilizar os materiais em até 3 (trés) dias a contar do recebimento da Ordem de Fornecimento.

5.9.8. Todas as listagens constantes nas tabelas de quantitativos sdo indicativas, cabendo exclusivamente a Contratada a
responsabilidade sobre a adequacgédo e a quantificacdo dos materiais elencados, visando sempre a boa prestacdo dos servicos de
copeiragem, de forma que nao falte material para a execuc¢ao dos servigos.

5.9.9. A contratada devera manter estoque minimo de material nas dependéncias do Inep, sendo de responsabilidade do
encarregado o controle e gestao deste estoque para a execucao dos servicos.

5.9.9.1. Compete ao encarregado acompanhar o estoque de materiais, garantindo que as solicitagdes de reposi¢cdo sejam
realizadas com antecedéncia suficiente para evitar a falta de insumos durante a execucéo dos servigos, considerando o
prazo maximo de entrega estipulado a partir da emissdo da Ordem de Fornecimento.

5.9.9.2. O estoque minimo de materiais devera ser suficiente para garantir a execucao dos servigos por, pelo menos, uma
semana.

5.9.10. Caso haja materiais ndo entregues na quantidade estipulada na planilha de custos, o valor referente aos itens néo
entregues sera glosado no pagamento mensal.

5.9.11. Os materiais sdo necessarios ao perfeito funcionamento das rotinas de trabalho e deverdo estar disponiveis, em
quantidades adequadas, observando-se o estipulado para o estoque minimo, no primeiro dia de servico. A Contratada
devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, nas quantidades necessarias a perfeita execugao dos servigos.

5.9.12. Os materiais e utensilios fornecidos, no momento do encerramento do contrato, serdo de propriedade do Inep.
Materiais de consumo:

5.9.13. Os materiais a serem empregados na execuc¢do do objeto apresentam quantidades estimadas baseada na relagdo e no
quantitativo do contrato vigente, revisado conforme levantamento apresentado pela fiscalizagdo, conforme e-mail anexado no
Documento de suporte ao ETP (1771798), podendo ocorrer oscilagdes, ndo eximindo com isso a contratada da responsabilidade
de fornecer os materiais que porventura venham a faltar para a perfeita execug¢ao dos servigos.

5.9.14. A quantidade de materiais de consumo deve ser considerada para a execucao de um més de servico.
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5.9.15. As quantidades descritas sdo citadas apenas como quantitativo estimativo para efeito de composi¢do de custo, podendo

variar de acordo com a demanda, e o pagamento se dara de acordo e de forma proporcional com o fornecimento do item.

MATERIAIS DE CONSUMO
~ UANTIDADE [|[QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Q Q
ANUAL MENSAL
1 AcUcar, coloracdo branca, tipo cristal, | Pacote de 912 76
em pacote de 5kg. 5Kg
Adocante Dietético, tipo liquido
Frasco com
2 |transparente, a base de sucralose, 180 15
. 100 ml
com bico dosador.
Café torrado e moido, tipo Unico,
3 pontp de torra medla, categoria de Pacote de 9072 756
qualidade superior, embalagem a 5009
vacuo de 500g
4 [Ch4, sabor Erva-cidreira. Caixa Cf 10 720 60
sachés
5 [[Ch4, sabor Erva-doce Caixa C{ 10 720 60
sachés
6 [[Cha, sabor Camomila Caixa C{ 10 720 60
sachés
7 | lcha, sabor Hortela Caixa c/ 10 720 60
sachés
Agua sanitaria, a base de hipoclorito Frasco de 1
8 [lde sddio, teor cloro ativo variando de Litro 144 12
2 a2,50%
Detergente liquido neutro, para uso
9 geral, a base de Alquilbenzeno Embalagem 288 o4
Sulfonato de Sodio, embalagem de de 500ml
500mL
10 Esponja de limpeza multiuso, dupla Unid. 600 50
face.
11 Esponja de |a de ago - Pacote com 8 Pacote 108 9
unidades
Sabao em barra, tipo neutro
12 [lglicerinado, embalado em pacote com Pacote 96 8
5 unidades de 200g.
13 [[Sab&o em pd, embalagem de 1k Embalagem 24 2
po, g g de 1kg
14 Pano de chéo - Saco Alvejado - aprox. Unid. 180 15
100cm x 70 cm
15 Pano de prato em algod&o - aprox. Unid. 240 20
45cm x 75cm
16 |Flanela - aprox. 40cm x 60cm Unid. 144 12
Saco plastico para lixo, preto,
17 |capacidade de 40 Litros - Pacote com Pacote 24 2
100 unidades
Limpador multiuso para limpeza geral, .
18 frasco de 500 mL. Unid. 216 18
Coador de pano para cafeteira
19 [[industrial, compativel com as Unid. 216 18
magquinas do 6rgao
20 Alcool em gel para limpeza geral, Unid. 144 12
frasco de 500 gramas.
21 (|Luva Latex Multiuso — Tamanho M Unid. 24 2
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5.9.16. Em atencao ao disposto no Catalogo Eletrénico de Padronizagdo de café torrado e aglcar, a contratada devera observar
para fornecimento desses itens:

|- CAFE - APRESENTACAO: TORRADO E MOIDO. TIPO: UNICO. TORREFACAO: PONTO DE TORRA MEDIA

Caodigo CATMAT: 606523
Embalagem:
Tipo: a vacuo
Unidade de medida: 500 g
Material: 0 material da embalagem em contato direto com o café, devera ser de material adequado e observando a legislacdo
especifica vigente.
Rotulo: deverd conter, no minimo, as seguintes informacdes:

® Grupo: torrado e moido;

® Informacgdo da espécie de café com a expressdo "100% (nome da espécie)”, ou a predominancia da espécie com a
expressao "predominantemente (nome da espécie)", conforme o caso, sendo permitida, adicionalmente, a informacao da
variedade do café;
Denominac¢éo de venda do produto, que sera constituida da palavra "café", seguida da marca comercial, se houver;
Identificacé@o do lote;
Nome empresarial, CNPJ ou CPF;
Ponto de torra ou a classificagao da torra;
Prazo de validade;
Instrugbes de conservagdo, preparo e uso do alimento, quando necessario; e

® Peso liquido.
Caracteristicas de torrefagdo: correspondem ao ponto de torra e a classificacdo da torra que estéo estabelecidas no Anexo IV da
Portaria SDA/MAPA n° 570, de 2022.
Além de atender a legislacdo referente a rotulagem, o produto devera seguir as normas vigentes referentes aos padrbes
microbiolégicos, requisitos sanitarios, limites de toler&ncia para matérias estranhas, entre outras emitidas pelos érgaos
competentes.

Il - AGUCAR - COLORAGAO: BRANCA. TIPO: CRISTAL

Caodigo CATMAT: 603269
Embalagem:
Tipo: pacote.
Unidade de medida: 5kg
Material: o material da embalagem com contato direto com o aglcar, devera ser material adequado e observando a legislagao
especifica vigente.
Rotulo: informagdes que devem constar:

® (Classificacdo: a palavra "Classe", seguida da denominagdo da classe correspondente; com a denominacdo do Tipo
correspondente;
A palavra "agucar" seguida da marca comercial, se houver;
Identificacé@o do lote;
Peso liquido;
Nome empresarial; CNPJ ou CPF; o endereco da empresa embaladora ou do responséavel pelo produto;
Tabela de informagéo nutricional: devera constar a tabela com as informagdes nutricionais, salvo se forem enquadradas
em outras situagdes elencadas no Anexo | da IN n° 75, de 2020, da Anvisa, como nos casos de aglicares em embalagens
com superficie visivel para rotulagem menor ou igual a 100 cm2, por exemplo, saché de acglcar.

® Prazo de validade.
Além de atender a legislacdo referente a rotulagem, o produto devera seguir as normas vigentes referente aos padrfes
microbiolégicos, requisitos sanitarios, limites de tolerancia para matérias estranhas, entre outras emitidas pelos érgéos
competentes.

5.9.17. QUALIDADE DO CAFE:

5.9.17.1. Apos o julgamento da proposta, a licitante classificada em primeiro lugar devera apresentar, na etapa de
habilitagdo técnica, por meio de fotos, folders, folheto ou prospecto comprovando que o café ofertado na proposta
vencedora contém o selo de pureza e categoria de qualidade (PQC) da ABIC, em plena validade, com a marca e a
categoria classificada como superior, equivalente ou melhor do café com nivel de qualidade igual ou acima de 6,0; ou

5.9.17.2. Nao sendo possivel a comprovacdo do selo de pureza e de qualidade (PQC) da ABIC, a licitante devera
apresentar laudo de avaliacédo do café emitido por laboratério especializado contendo:

a) laudo de analise microbiolégica, microscopica e macroscopica do café a ser fornecido, expedido por laboratério

credenciado a Rede Brasileira de Laboratérios Analiticos em Saude (REBLAS)/Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA) ou credenciado por Secretaria Estadual de Saude.
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a.l.) Referéncias: para a andlise microbiolégica do café, serd utilizado como paradmetro o disposto na
Resolugdo - RDC n. 12, de 2 de janeiro de 2001 e Resolucdo - RDC n. 7, de 18 de fevereiro de 2011,
ambas da ANVISA e, para as analises microscopica e macroscépica do café, sera utilizado como parametro
o disposto na Resolucéo - RDC n. 14, de 28 de marco de 2014, da ANVISA.

b) Laudo de andlise sensorial do café a ser fornecido, expedido por laboratério credenciado por Secretaria Estadual
de Agricultura de Estado que possua legislacdo especifica para andlise sensorial de café. A amostra analisada
devera apresentar uma nota de Qualidade Global (QG) maior ou igual a 6,0 pontos na escala sensorial de 0 a 10
pontos, caracterizando um café de qualidade "superior" ou melhor.

c¢) laudo de analise de ocratoxina presente no café a ser fornecido, expedido por laboratério credenciado a Rede
Brasileira de Laboratérios Analiticos em Saude (REBLAS)/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) ou
credenciado por Secretaria Estadual de Saude.

c.1.) Referéncias: para essa analise, sera utilizado como parametro o disposto na Resolucdo - RDC n.7, de
18 de fevereiro de 2011, da ANVISA.

5.9.17.3. As despesas com as analises laboratoriais, caso necessarias, correrdo as custas da licitante.

5.9.17.4. N&o sera aceito o0 envio do pacote de amostra de café para fins de comprovacédo do controle de qualidade do
mesmo.

Utensilios (materiais permanentes):

5.9.18. Os utensilios a serem empregados na execu¢do do objeto apresentam quantidades estimadas embasadas no histérico
contratual, conforme demonstrado pela fiscalizag&o do contrato.

5.9.19. A quantidade de utensilios deve ser considerada para a execugado de 12 (doze) meses de servigo.

5.9.20. As quantidades descritas sao citadas apenas como quantitativo estimativo para efeito de composicdo de custo, podendo
variar de acordo com a demanda, e o pagamento se dara de acordo e de forma proporcional com o fornecimento do item.

5.9.21. Alguns utensilios serdo disponibilizados pelo Inep, para uso da contratada, e constam de lista especifica para
conhecimento das licitantes, conforme anexo no Estudo Técnico Preliminar da Contratacao.

Qtde.
UTENSILIOS UNIDADE| Anual
Estimada
Acucareiro em aco Inox, acompanhado de tampa e colher do mesmo .
) . Unidade 9
material, capacidade para 300 gramas.
Bandeja para garcom em aco Inox 18/10, redonda Unidade 9

Bule de Café em Inox, 18x10, capacidade 1000 ml, com tampa presa

ao corpo do bule, bico longo, soldagem refor¢cada. Unidade 18

Caneca em aluminio, tipo fervedor, capacidade de 2 litros, cabo em

. Unidade 18
madeira, para uso em copa

Colher para café, corpo em ago inox 18/10. Unidade 100
Colher para ché, corpo em aco inox 18/10. Unidade 100
Colher Grande confeccionada em Bambu - 30 cm Unidade 18

Copo de vidro, capacidade aproximada 300 ml, 67 mm de didmetro,
140 mm de altura, incolor, transparente, para agua, superficie lisa e Unidade 150
parede grossa.

Garrafa térmica, material plastico com alga, ampola de vidro, tipo

presséo, 1 litro. Unidade 60

Garrafa térmica, material plastico com al¢a, ampola de vidro, tipo

presséo 1,8 litro Unidade 45

Jarra em Inox, 2000 ml, aparador de gelo, tampa acoplada. Unidade 9
Porta Mantimento plastico, 5Kg Unidade 9
Porta-Copo padréo, diametro interno aproximado 6,9 cm Unidade 150

Xicara para café, com pires em porcelana fina, branca, de 12

qualidade. Unidade 100

Xicara para cha, com pires em porcelana fina, branca, de 12

qualidade Unidade 100

13 de 36



Balde de capacidade de 10 litros Unidade 18
Rodo de 40 cm, em aluminio Unidade 18
Porta sab&o e esponja, em plastico polipropileno. Unidade 18
Rodo para pia, plastico. Unidade 27
Escova para lavar garrafas. Unidade 27

Equipamentos:

5.9.22. Os equipamentos de propriedade do Inep, destinados & execuc¢do do servigco de copeiragem, serdo disponibilizados
a Contratada, que assumira responsabilidade por sua guarda e conservacdo, mediante vistoria e assinatura de Termo
de Responsabilidade, conforme Anexo XIV deste Termo de Referéncia.

5.9.22.1. A relacé@o desses equipamentos consta em lista especifica anexa ao Estudo Preliminar da contratagdo, para
conhecimento.

5.9.22.2. Essa lista podera ser ajustada pela gestdo ou fiscalizacdo contratual durante a execugdo do contrato,
com atualizacdo do Termo de Responsabilidade.

5.9.23. Ao término do contrato, a Contratada devera devolver 0os equipamentos nas mesmas condicdes em que 0s recebeu,
em pleno funcionamento, ressalvados os desgastes naturais decorrentes do uso normal.

5.9.24. Durante a vigéncia do contrato, a Contratada assumira o compromisso de zelar pela conservacao dos equipamentos,
ndo se eximindo da responsabilidade, inclusive financeira, por danos, defeitos ou quebras decorrentes de uso
inadequado, devidamente constatado e comprovado pelo Contratante.

5.9.25. Na hipdtese do subitem anterior, a Contratada devera reparar ou substituir o equipamento por outro igual ou
de caracteristicas similares no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

5.9.25.1. Caso seja necessario o fornecimento de novos equipamentos, estes permanecerdo de propriedade da
Contratante ao término do contrato.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.10. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.10.1.A unidade de medida nesta contratacéo é o Posto de Trabalho, com carga horéria de 40 horas semanais;
5.10.2. Os quantitativos de postos de trabalho s&o os indicados na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.
5.10.3. N&o ha previsdo de pagamento de horas extras para 0s cargos previstos neste Termo de Referéncia.

5.10.4. Piso salarial e demais beneficios de cada categoria envolvida na execucdo dos servicos sao os definidos pelas
Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCT) vigente de cada categoria profissional.

5.10.5. A licitante devera utilizar os modelos de planilhas de custos e formacdo de precos, contidas nos Anexos VII-C e VII-D da
IN SEGES/MPDG n° 5/2017, para fins de apresentacdo de suas propostas, devendo contemplar as memorias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtencéo dos valores propostos.

5.10.5.1. Em que pese a disponibilizagdo, nos anexos, de modelo de planilha de custos e formacdo de precos, é de
responsabilidade de cada licitante a apresentacédo de planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta.

5.10.6. O Licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado, adequada para cada perfil
profissional exigido, vigente a data de abertura da sesséo publica.

5.10.7. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de
Planilha de Custo e Formacéo de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo
VII-D, da Instru¢cdo Normativa n° 05/2017), observando o disposto no artigo 6° da IN SEGES n° 5/2017.

5.10.8. Para o célculo do valor estimado da presente contratacdo, foi utilizada a Convengédo Coletiva de Trabalho 2025 /2026, n°®
de registro MTE: DF000042/2025, do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos temporarios e Servigos
Terceirizaveis do Distrito Federal (SINDISERVICOS-DF); Ressalta-se que as Convengdes Coletivas ou Documentos Congéneres
apresentadas (0s) neste Termo de Referéncia, ndo séo vinculativos.
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5.10.9. Considera-se a quantidade de 21 dias trabalhados por més na estimativa dos valores, conforme calculo apresentado a
seqguir:

Numero médio de dias trabalhados: (365 dias/12 meses = 30,42 dias) x (5 dias (seg. - sex) / 7 dias por semana) = 21,73
dias - [12 feriados no ano * (probabilidade de ndo coincidir com sabado e domingo 5/7) / 12 meses] = 21,01 dias/més.

5.10.11. N&o se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade de remuneracao.

5.10.12. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢cdes estabelecidas neste
termo e em Edital.

5.10.12.1. As licitantes dever&o observar, quando da elaboracdo de suas propostas, o Anexo | deste Termo de Referéncia,
onde consta modelo de proposta de precos com o0s itens minimos a serem contemplados pelas licitantes.

5.10.13. Seréo desclassificadas as propostas que nao atenderam as exigéncias presente Termo e respectivo Edital /Contrato, que
ndo atendam as especificacdes constantes dos Anexos ou que sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis.

5.10.14. A proposta tera Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.

5.10.15. Para melhor elucidar as licitantes no momento do dimensionamento das propostas, o item “vale transporte” no
Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios - devera ser observado o quantitativo necessario para atender o percurso moradia
/trabalho/moradia, conforme o disposto na Lei n® 7.418, de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 17/11/1987
bem como na respectiva Convencao Coletiva de Trabalho da categoria Profissional.

5.10.16. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano e, em caso de
prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por
ocasido da formulacéo do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

5.10.17. Os custos de auxilio refeigdo/alimentacéo deverdo ter como base as condigfes estabelecidas nas Convencgdes Coletivas
de Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria, vigente.

5.10.18. As licitantes ndo séo obrigadas a seguir os percentuais minimos fixados pela Convengédo Coletiva de Trabalho, por forca
do Acordéo 5151/2014 - Segunda Camara, do TCU. Assim, os licitantes deverdo observar, ao confeccionar suas propostas de
precos, os percentuais fixados por Lei para os encargos sociais e trabalhistas, ndo havendo obrigatoriedade de se utilizar todos os
percentuais definidos na CCT, salvo se forem provenientes de Lei especifica.

5.10.19. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formago de Precos:

5.10.19.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 6°
da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

5.10.19.2. Item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos trabalhadores por meio de
acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho, com oneragéo exclusiva da Administracdo Publica tomadora do servigco
(art. 6°, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017, Pareceres n® 15/2014, 12/2016 e 04 /2017, todos CPLC
/DEPCONSU/PGF/AGU);

5.10.19.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou congéneres, pois
tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario).

5.10.20. Em caso de mudanca de sede, fica a Contratada obrigada a executar os servigcos no novo endereco, mediante Termo
Aditivo ao contrato, desde que o novo endereco esteja localizado na area de jurisdigcdo da Contratante.

5.10.21. N&o esta previsto a cotacdo de custos para utilizacdo de relégio de ponto ou armarios.

5.10.22. Apresentar declaracé@o, conforme modelo do anexo IV, certificando que o café a ser entregue sera da categoria superior,
equivalente ou melhor e que manterd, durante toda a vigéncia contratual, o fornecimento do café com a mesma qualidade e em
iguais condi¢des, bem como apresentard as exigéncias de qualidade do café (selos e/ou laudos) conforme exigido na habilitagédo
técnica, item QUALIDADE DO CAFE, deste Termo de Referéncia.

Sistema de Controle de Jornada de Trabalho
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5.10.23. Conforme instrucdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada, devera ser
observado o disposto no Capitulo V, Sec¢éo IV da Portaria/MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021.

Especificacao da garantia do servico

5.11. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa

do Consumidor).

Uniformes

5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecgas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo
para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ENCARREGADO(A) GERAL
Item Descrigéo Qtde semestrall|Qtde anual
Camisa social manga longa (masc) / camisa social 3/4
1 |[(fem), cor branca, abotoamento frontal, com identificacdo 3 6
da empresa
5 Palet6 preto (masc) / blazer preto (fem), com identificagédo 5 4
da empresa
3 ||Gravata tradicional (masc) / lengo para pescoco (fem) 2
Calca (masc) / saia (fem) na cor preta
5 Par de sapato (masc) / scarpin (fem) social, em couro, na 5 4
cor preta
Cinto social em couro, na cor preta 2 4
Par de meias sociais, na cor preta
COPEIRO (A)
Item Descrigéo Qtde semestral|Qtde anual
1 Camisa social de manga curta, cor branca, 3 6
abotoamento frontal, com identificacdo da empresa
2 ||Colete social, na cor preta, com identificacdo da empresa 2 4
3 Avental em tecido, com tiras ajustaveis no pescogo e 2 4
laterais e bolso frontal, na cor preta
Calca social, na cor preta
Touca copa/cozinha em redinha com aba, na cor preta 3 6
Par de meias sociais, na cor preta
7 Par de sapato (masc) / sapatilha (fem) social, em couro, 5 4
antiderrapante, na cor preta
GARCOM/GARCONETE
Item Descri¢éo Qtde semestral||Qtde anual
1 ||Calga (masc) / saia (fem) na cor preta 2 4
5 Paletd preto (masc) / blazer preto (fem), com identificagdo 5 4
da empresa
Camisa social manga longa (masc) / camisa social 3/4
3 ||(fem), cor branca, abotoamento frontal, com identificacdo 3 6
da empresa
4 (|Cinto social em couro, na cor preta 2 4
5 Par de sapato (masc) / sapatilha (fem) social, em couro, 5 4
antiderrapante, na cor preta
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Par de meias sociais, na cor preta

Gravata, modelo borboleta, na cor preta

5.12.2 Fornecer os conjuntos completos ao empregado na data de assinatura do contrato, a ser previamente definida junto ao
Inep, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condigées minimas
de apresentagéo;

5.12.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.12.3.1. E imprescindivel a utilizagdo de uniforme para fins de padronizacéo, identificacdo e seguranca organica da
entidade.

5.12.3.2. A contratada devera orientar os funcionarios destinados a trabalhar no Inep acerca da importancia da sua
utilizacdo e o zelo com a sua aparéncia e higiene.

5.12.3.3. O cracha devera integrar o uniforme do funcionario, sendo de uso obrigatério das dependéncias do Inep,
inclusive por eventuais profissionais substitutos que venham "cobrir" auséncias dos titulares dos postos.

5.12.3.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, confortaveis, com ajuste
perfeito ao corpo do usuario, resistentes para que ndo desbotem ou rasguem facilmente, bem como ndo serem
transparentes, e deverao conter o emblema da Contratada, de forma visivel.

5.12.3.5. A contratada podera oferecer outro tipo ou modelo de uniforme, desde que a Administracdo, através do gestor ou
fiscal de contrato, esteja com comum acordo e concorde com o pleito previamente a alteracéo.

5.12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.12.5. Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato

5.13. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacao do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscaliza¢éo, que conterd informagdes acerca das obrigagBes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugéo do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, em até 07 (sete) dias Uteis antes da assinatura do contrato, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagédo a execugéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.8.1. Fica vedada a indicagdo do mesmo encarregado do contrato para a funcéo de preposto.
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Rotinas de Fiscalizacdo
6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.9.1. Devera ser observado a 22 Edicao do Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos (1769930) e as alteracdes que
venham a ocorrer.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢fes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, com a descri¢céo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagfes para a correcdo da execucgdo do
contrato, determinando prazo para a correGao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucdo com os responséaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a
compensagao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacéo recair em um dia no qual o trabalhador nédo exerceria
suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencdo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagcdo sera proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.24. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende
as necessidades de manutengédo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico deveré elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacdes:

6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
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6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacéo nao tenha sido
concluida;

6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagédo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacéo ndo tenha sido concluida até
0 més imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacgdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes agdes:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de
execucgdo onde desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do
contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagéo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.27.4. Apo6s a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de
horas a compensar para fins de controle, sem indicagdo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicacao de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido
concluida; ou

6.29.2. se o0 saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestédo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa
6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucéo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagao do cumprimento das obriga¢@es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestagéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacgao:
6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos

responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacédo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro

de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo (CND);
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6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4 .Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
namero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de coOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o
ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.35. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencgéo, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servi¢os contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacgéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacgéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacao, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes
Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizacgdes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de coOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servi¢cos
com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obriga¢cbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢gfes de habilitagdo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢Bes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacéo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucado dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢édo de responsabilidade por quaisquer obrigaces dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execuc¢dao, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacédo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipéteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na hipétese de recesso
de final de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.

6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de
execucao.

6.58. A fiscalizagdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.59. A programacédo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéo de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de
férias de cada colaborador terceirizado.
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6.62. O relatdrio de programacao das férias conterd a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admisséo e alocacgdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagéo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de programacao das férias
dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias Uteis ap0ds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias, conforme o art. 135 da
CLT e oinciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacédo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.65. Apds a programacdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo Unico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.66. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizacéo, Termo de Compromisso
de Manutencdo de Sigilo de todos os colaboradores que irdo atuar nas dependéncias do Inep, conforme modelo do Anexo
IX constante deste instrumento.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizag8o do processo de acompanhamento e fiscalizacéo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de ocorréncias, das
alteracGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato
e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutenc¢éo das condi¢Bes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho ha execucao contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag@es.

6.67.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de
sanc¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.67.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.67.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagées trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério PUblico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de ano, o gestor
avaliard a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).
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7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucéo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo XllI deste
Termo para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos.

7.2. Nos regimes de execucdo de empreitada por prego global, empreitada integral, contratacdo por tarefa, contratagdo integrada e
contratagdo semi-integrada sera adotada sistematica de medicdo e pagamento associada a execugdo de etapas do cronograma fisico-
financeiro vinculadas ao cumprimento de metas de resultado, vedada a adog&do de sistematica de remuneracgdo orientada por pregos
unitarios ou referenciada pela execugao de quantidades de itens unitarios.

7.3. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.3.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servi¢go, ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior & demandada.

7.4. A utilizacédo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo dos servigos.
7.5. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1. indicadores de qualidade;

7.5.2. verificacdo de ocorréncias pertinentes aos itens de fiscalizagcdo administrativa,;

7.5.3. verificagcdo de ocorréncias pertinentes aos itens de fiscalizagao técnica;

7.5.4. tais critérios constaréo no IMR, conforme Anexo XIII.

7.6. A contratada devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, impreterivelmente até o 2° dia atil do més subsequente ao periodo de
faturamento, a medi¢@o completa e detalhada de todos os servigos efetivamente executados.

Do recebimento

7.7. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.8. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacgédo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.9. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.10. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove
o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.11. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.12. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.13. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.13.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato;

7.13.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.
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7.14. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do dltimo.

7.15. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagcdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.16. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.17. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.18. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.19. Quando a fiscaliza¢&@o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relagédo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.20. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.20.1. Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacfes assumidas pelo Contratado, com mencéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obriga¢8es, conforme regulamento.

7.20.2. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.20.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas; e

7.20.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.20.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcdo e gestdo.

7.21. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.23. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao

7.24. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.25. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogag¢édo, nos casos de
contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.26. Para fins de liquidagcdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

I. o prazo de validade;

II. a data da emissao;
III. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
IV. o periodo respectivo de execugéo do contrato;
V. ovalor a pagar; e
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VI. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.27. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
6nus ao Contratante.

7.28. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacéo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.29. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.29.1. verificar a manutencédo das condicdes de habilitagdo exigidas;

7.29.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagao/contratacdo no ambito do 6rgéo ou entidade, tais como a
proibigdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.30. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagcdo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.31. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.32. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.33. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.34. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.35. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicac&o do indice IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.36. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.37. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.38. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.38.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.39. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado &
apresentacdo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento
7.40. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021,
apos efetiva majoracéo das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagdo

dada pela Lei n® 14.973, de 2024.

7.41. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.42. A revisao prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacéo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos.
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Repactuacao

7.43. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.44. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.44.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencgédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.44.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacédo da proposta.

7.45. Nas repactuacgOes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.45.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.46. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos
Servicos.

7.47. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos contratuais decorrentes da méo de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.48. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.49. Na repactuagédo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.50. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.50.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.50.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convencao
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins
de repactuacao.

7.50.3. A correcgao dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragéo.

7.50.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.50.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo, incluindo salario
base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a
aplicacado dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.50.6. A repactuagdo dos demais custos relativos @ mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitag&o).
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7.51. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacéo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo da proposta;
| = indice relativo ao més do reajustamento

7.52. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.53. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.54. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicédo, o
que vier a ser determinado pela legislagao entao em vigor.

7.55. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.56. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.57. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.58. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.59. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

7.60. O pedido de repactuagéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.61. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.62. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.63. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacédo de pregcos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.64. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.65. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.66. As repactuacdes nédo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.67. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.68. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilages dos custos efetivos dessas contribuigdes.
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7.69. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formac&o de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercussao sobre o0s precos contratados.

7.69.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.70. As cess0es de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.70.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relagdo a Administracdo, estd condicionada a celebracédo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.70.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitagdo por
parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se
encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

7.70.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugédo do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.70.4. A cesséo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.71. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta -Depésito Vinculada

7.72. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac6es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢ga do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.73. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.74. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cBes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.75. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracéo (ex.: por falta da documentacéo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.76. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugado do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serédo
depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacgdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Bes estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio
dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do
orgao ou entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigages:

7.77.1. 13° (décimo terceiro) salario;
7.77.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
7.77.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.77.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.78. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.79. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcéo
implicara a reviséo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.80. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.81. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.82. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmagéo da ocorréncia da situacédo pela Administragdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.83. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.84. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagao das obrigag6es trabalhistas.

7.85. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacgéo da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infrac@o administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucado ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucgéo parcial do contrato, sempre que nado se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima,
sempre que nao se justificar a imposigcao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infragOes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta) dias.
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8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagcéo ou reposicdo da
garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementag&o ou reposicdo da garantia
autoriza a Administragcdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracbes descritas acima alineas “e” a “h” de 24% (vinte e quatro por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagéao.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecug¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 18% (dezoito por cento) a
23,9% (vinte e trés virgula nove por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 12% (doze por cento) a 17,9% (dezessete virgula
nove por cento) do valor da contratacé&o.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 6% (seis por
cento) a 11,9% (onze virgula nove por cento) do valor da contratagéao.

8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 5,9% (cinco
virgula nove por cento) do valor da contratagé&o.

8.3. A aplicacé@o das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do
dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sang0Oes previstas neste Termo de Referéncia poder&o ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sang0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-
mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo
da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicag8es a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplica¢do das sanc¢des serdo considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.
8.10. Os atos previstos como infragBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da
Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conj

untamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir
ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
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os efeitos das sanc¢@es aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacéo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indeniza¢des, nao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste

mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEQAO DO FORNECED
FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogédo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucéo
9.2. O regime de execuc¢do do objeto sera de empreitada por preco unitario.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orgados pela
Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025
/2026 NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000042/2025 do SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB
TEMPORARIO, PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00,
utilizada como paradigma :

Categoria Salario Base Auxilio Alimentacao
Encarregado Geral R$ 4.220,33 R$ 44,30

Copeiro(a) R$ 1.743,69 R$ 44,30
Gargom/Garcgonete R$ 2.574,37 R$ 44,30

9.3.1. N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracéo e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administragdo constam em planilha anexa ao Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacdo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitagao juridica
9.4.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo
ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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9.4.3. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Pablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
[A10]

9.4.4. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao
e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢gdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.4.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

9.4.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterag6es ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.4.8. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.4.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.4.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.12. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.13. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacéo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira

9.4.16. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢éo na licitagéo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.4.17. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.4.18. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
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Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.4.19. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.4.20. Patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social.

9.4.21. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacéo;
9.4.22. Os documentos referidos acima limitar-se-4o ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha

menos de 2 (dois) anos;

9.4.23. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragcdo Contéabil Digital - ECD ao Sped.

9.4.24. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracédo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.4.25. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em Anexo
X deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacéo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

9.4.25.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.4.25.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢édo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

9.4.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacéo
e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificagao Técnica

9.4.27. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informag6es e das condi¢des locais para o cumprimento
das obrigac6es objeto da contratacao.

9.4.27.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratacao.

9.4.28. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagdo, ho momento da assinatura do
contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.4.29. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentagéo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.4.30. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com
as seguintes caracteristicas minimas de forma conjugada:
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9.4.31. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagdo dos servigos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.4.32. contrato(s) que comprove(m) a execugéo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.4.33. Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacéo.

9.4.34. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.4.35. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.4.36. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.4.37. Apresentar, por meio de fotos, folders, folheto ou prospecto comprovacao que o café ofertado na proposta contém o selo
de pureza e categoria de qualidade (PQC) da ABIC, em plena validade, com a marca e a categoria classificada como superior,
equivalente ou melhor do café com nivel de qualidade igual ou acima de 6,0; ou, ndo sendo possivel a comprovacéo do selo de
pureza e de qualidade (PQC) da ABIC a licitante devera apresentar laudo de avaliacdo do café emitido por laboratorio
especializado, conforme disposicdes constantes no ITEM 5.9.17. QUALIDADE DO CAFE deste Termo de Referéncia.

9.4.38. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio do Distrito Federal ou em um raio maximo de
até 60 km (sessenta quildmetros), o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
vigéncia do contrato.

9.4.39. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.4.40. A apresentacgéo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

9.4.41. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagéo seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.4.42. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nado funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4.43. N&o serdao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.4.44. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.4.45. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢@o do recolhimento dessas contribuigfes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.732.553,76 (um milhdo, setecentos e trinta e dois mil,
quinhentos e cinquenta e trés reais e setenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A pesquisa de precos foi realizada seguindo os parametros da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021,
conforme demonstrado no Relatério Técnico de Pesquisa de Precgos Atualizado (1797472).
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10.3. A metodologia adotada na precificagdo do objeto da contratagdo foi a combinacdo do método denominado preenchimento da
planilha de custos, previsto na alinea b.1 do item 2.9 do anexo V da Instrugdo Normativa SEGES n° 5/2017 com as contrataces similares
feitas pela Administragcéo Publica (Parametro Il da IN 65/2021).

10.4. Para os itens referentes aos materiais e uniformes, a fim de tratar as distor¢8es amostrais das pesquisas, foi utilizada a técnica da
"Média Saneada" por meio do Coeficiente de Variacdo - CV como metodologia para tratamento dos dados e andlise da necessidade do
saneamento.

10.5. Especialmente para os itens cotados através do PNCP e de sitios eletronicos, conforme relatérios em anexo, apos o refinamento e
consolidacédo dos pregos coletados, adotou-se a média ou a mediana, a depender do coeficiente de variagdo da cesta de pregos: abaixo
ou igual a 25%, adotou-se a média; acima de 25%, adotou-se a média saneada ou mediana como método de calculo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgcamento Geral da
Uniéo.

11.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacges contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.
12.2. Sao anexos deste Termo de Referéncia:
ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
ANEXO IIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGCAO DE QUALIDADE DO CAFE
ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

ANEXO X - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAQO DE ESCRITORIO

ANEXO Xl - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA
ANEXO XIII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

ANEXO XIV - TERMO DE RESPONSABILIDADE — EQUIPAMENTOS DE COPEIRAGEM
ANEXO XV - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ANEXO XVI - PESQUISA DE PRECOS
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13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

LUCIANA PEIXOTO SILVEIRA MARTINS ARANTES

Pesquisadora Tecnologista em Informacoes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 14:42:49.

HELVECIO DOURADO PACHECO

Técnico em Assuntos Educacionais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 15:01:39.

RODRIGO HENRIQUE DE FARIAS PENA PASSOS

Coordenador de Recursos Logisticos

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 15:19:31.

LAURA CAROLINE AOYAMA DE BARROS

Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos

b
&f Assinou eletronicamente em 03/10/2025 as 17:11:26.
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANiSIO TEIXEIRA

ANEXO

Processo n2 23036.006950/2025-01

ANEXO | — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira,

Apresentamos a nossa proposta para a prestagdo dos servigos de copeiragem, de forma continua, compreendendo o fornecimento

de materiais, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme Termo de Referéncia da contratagao.

PROPOSTA DE PRECOS

DADOS DA EMPRESA

|Identiﬁcag§o da empresa: |

Razdo Social:

CNPJ/MF: |

Endereco: I

CEP: |

Telefone:

E-mail:

Validade da proposta: [A proposta terd prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo.] ||

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

| N2 de Meses de execugdo contratual “ 12
OBIJETO
VALOR VALOR VALOR ANUAL
UNIDADE VALOR
= QUANT. < MENSAL DO ANUAL DO DA
GRUPO | ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEIIJ)EIDA (A) UNI('I'I;A)RIO POSTO ITEM CONTRATACAO
(C) = AxB (D) = Bx12 (E) = DxA
Copeiro(a) CBO
1 5134-25 14397 Posto 9 RS RS RS RS
Gargom/Gargonete
| 2 CBO 5134-05 14397 Posto 7 RS RS RS RS
Encarregado-Geral
3 CBO 4101-05 25623 Posto 1 RS RS RS RS
TOTAL R$ R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (por extenso em Reais):

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigacdes
e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

Declaramos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fagam parte da prestagdo dos servigos, tais
como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguro, taxas, fretes, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocagdo, e, para
esse fim, fornecemos os seguintes dados:




[RAZEO SOCIAL:

[cNPy/MF: [ ENDERECO:

[TELEFONE: CEP: I [ cipADE: UF:
[BANCO: AGENCIA: c/c:
[ DADOS DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAIS DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

[NOME:

[ENDERECO:

[cep: [cipADE: [uF:
[cPF/MF: CARGO/FUNGAO:

[IDENTIDADE: EXPEDIDO POR:

[ NATURALIDADE: [ NACIONALIDADE:

(Assinatura do Representante Legal)
NOME COMPLETO
(Local e Data)




ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Processo n2 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

N2 do Processo

Dia

|
Licitagdo N° ‘
|
|

| Horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

| Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): H

[ Municipio/UF |

| Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: H

| NUmero de meses de execugdo contratual: ”

| IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida I Quantidade total a contratar (Em funcdo da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes
e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo

MODULOS

MAO DE OBRA

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

1
2
3
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5
6

Jornada de trabalho

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

| 1 || Composi¢do da Remuneragio || || (R$)
| A || Salario Base || ||
| B || Outros (especificar) || ||
|Tota|: || ”

| Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

| MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

| Submaddulo 2.1 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| 2.1 | 132 salario e adicional de férias I Percentual (%) I (RS)
|A | 132 (décimo terceiro) Salario I I RS -
| B | Férias e Adicional de Férias I RS -
[ Total: [ 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo
contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

| Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

|
| 2.2 || GPS, FGTS e outras contribuigdes || Percentual (%) || Valor (RS) |
[A [inss | S - |
| B || Salario Educagdo || ” R$ - |
[c [sar | [ RS - |
[0 [sEscousesi | [ Rrs - |

|

[e | sEnAI-sENAC | [ rs -




F | sesrae | | RS -

G |[INCRA | | rs -
H |[FeTs | | rs -
|Tota|: || || RS -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigBes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios (RS) Valor (RS)
A Transporte

B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo

C Outros (especificar)

Total: | RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
desta Instrugdo Normativa

| Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

| 2 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 | 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total: RS -

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdao (%) (RS)
A Aviso prévio indenizado RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso prévio indenizado RS -
C Multa.do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio RS )
Indenizado
D | Aviso prévio trabalhado | | RS -
| E || Incidéncia de GPS, FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado || || RS -
| F || Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado || || RS -
| Total: || || RS -
|
| Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
|4.1 || Provisdo para Rescisdo H (%) || (RS)
| A | Substituto na cobertura de Férias I | RS -
| B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais I I RS -
| C | Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade I I RS -
| D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho I I RS -
| E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS -
| F | Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)
| Total: RS -

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 | Provisdo para Rescisdo | | (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo | | RS -
Total: | | RS -

Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 | Provisdo para Rescisdo | | (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais | | RS -
4.2 | Substituto na Intrajornada | | RS -
Total: | | RS -
| Médulo 5 - Insumos Diversos
| 5 || Insumos Diversos || || (RS)
|A || Uniformes || || RS -

| B || Materiais ” ||

| C || Equipamentos ” ”




D || Outros (especificar) | |
Total: | | RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

|
|
|
| Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
| 6 || Provisdo para Rescisdo || (%) || (RS) |
|
|
|
|

|A || Custos Indiretos ” ” RS -
| B || Lucro ” ” RS -
|C || Tributos ” ” RS -
[c1 [ris | RS -
[c2  [coFins | | RS -
[c3 s | | RS -
|Tota|: I I RS -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadro Resumo do custo por empregado

Valor por empregado (RS)

A Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS -

B Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -

C Mddulo 3 — Provisdo para rescisdo RS -

D Mddulo 4 — Custo de Reposicdo do profissional ausente RS -

E | Médulo 5 — Insumos Diversos | | RS - |
Subtotal (A+B+C+D+E) | | RS - |
F || Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | RS -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -

MATERIAIS DE CONSUMO

Observagdo: Os custos referentes aos materiais e utensilios deverdo constar como item especifico da planilha de formagdo de
pregos apenas do posto de “Copeiro”.

MATERIAIS DE CONSUMO
~ QUANTIDADE QUANTIDADE Preco Preco
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE ANUAL MENSAL unitario mensal
1 Acucar, coloragdo branca, tipo cristal, em pacote de 5kg. Pacote de 5Kg 912 76 RS RS
) Adogante Dletet'lco, tipo liquido transparente, a base de Frasco com 100 180 15 RS RS
sucralose, com bico dosador. ml
Café torrado e moido, tipo Unico, ponto de torra média,
3 categoria de qualidade superior, embalagem a vacuo de Pacote de 500g 9.072 756 RS RS
500g.
4 Ch3, sabor Erva-cidreira. Camaﬁ ¢/ 10 720 60 RS RS
sachés
5 Cha3, sabor Erva-doce Ca|xah ¢/ 10 720 60 RS RS
sachés
6 |cha, sabor Camomila Caixa c/ 10 720 60 RS RS
sachés
7 |cha, sabor Hortels Caixa ¢/ 10 720 60 RS RS
sachés
Agua sanitaria, a base de hipoclorito de sédio, teor cloro Frascode 1
8 ativo variando de 2 a 2,50% Litro 144 12 RS RS
Detergente liquido neutro, para uso geral, a base de
9 Alquilbenzeno Sulfonato de E?Obnillagem de 288 24 RS RS
Sédio, embalagem de 500mL
10 | Esponja de limpeza multiuso, dupla face. Unid. 600 50 RS RS
11 Esponja de |3 de ago - Pacote com 8 unidades Pacote 108 9 RS RS
Sab3do em barra, tipo neutro glicerinado, embalado em
12 pacote com 5 unidades de 200g. Pacote % 8 RS RS
13 Sabdo em pé, embalagem de 1kg irl;ngbalagem de 24 2 RS RS
14 Pano de ch3o - Saco Alvejado - aprox. 100cm x 70 cm Unid. 180 15 RS RS
15 Pano de prato em algod3o - aprox. 45cm x 75cm Unid. 240 20 RS RS
16 Flanela - aprox. 40cm x 60cm Unid. 144 12 RS RS
Saco plastico para lixo, preto, capacidade de 40 Litros -
17 Pacote com 100 unidades Pacote 24 2 RS RS
18 Limpador multiuso para limpeza geral, frasco de 500 mL. Unid. 216 18 RS RS
19 Colado‘r de parTo Eara cafeteira industrial, compativel com as Unid. 216 18 RS RS
maquinas do érgdo
20 Alcool em gel para limpeza geral, frasco de 500 gramas. Unid. 144 12 RS RS
21 Luva Latex Multiuso — Tamanho M Unid. 24 2 RS RS




TOTAL ESTIMADO MENSAL

R$

Valor por posto de copeira | R$
UTENSILIOS (MATERIAIS PERMANENTES)
MATERIAIS DE USO NAS COPAS
UTENSILIOS Imagem 'llustrat'lva do UNIDADE Qtde'. Anual P.re,gt.) Prego
item estimada unitario anual
i '
1 Agucarelro em 'f)go Inox, acompanhado de tampa e colher do mesmo ;h Y Unidade 9 RS RS
material, capacidade para 300 gramas. /
2 | Bandeja para gargom em ago Inox 18/10, redonda. O Unidade 9 RS RS
=~
3 Bule de Café em Inc.ax, 18x10, capacidade 1000 ml, com tampa presa ( b/ Unidade 18 RS RS
ao corpo do bule, bico longo, soldagem reforgada. X
4 Canec.a em aluminio, tipo fervedor, capacidade de 2 litros, cabo em ‘1 Unidade 18 RS RS
madeira, para uso em copa. g
5 | Colher para café, corpo em aco inox 18/10. \ Unidade 100 RS RS
6 | Colher para chd, corpo em ago inox 18/10. - Unidade 100 RS RS
7 | Colher Grande confeccionada em Bambu - 30 cm 1—‘/ Unidade 18 RS RS
Copo de vidro, capacidade aproximada 300 ml, 67 mm de diametro, |
8 | 140 mm de altura, incolor, transparente, para agua, superficie lisa e | Unidade 150 RS RS
parede grossa. -
9 Garrafa termlca, material pldstico com alga, ampola de vidro, tipo Unidade 60 RS RS
pressdo, 1 litro.
10 Garrafa termnlca, material pldstico com alga, ampola de vidro, tipo Unidade 45 RS RS
pressdo 1,8 litro.
:rb-"ll
11 | Jarra em Inox, 2000 ml, aparador de gelo, tampa acoplada. I Unidade 9 RS RS
=
12 | Porta Mantimento plastico, 5Kg. Unidade 9 RS RS
13 | Porta-Copo padrdo, didmetro interno aproximado 6,9 cm. % Unidade 150 RS RS
. . . ) [
a
14 chara para café, com pires em porcelana fina, branca, de 1 ) Unidade 100 RS RS
qualidade. —
. . ’ ) a
15 chalta para cha, com pires em porcelana fina, branca, de 1 Unidade 100 RS RS
qualidade. —
16 | Balde de capacidade de 10 litros. ' Unidade 18 RS RS
17 | Rodo de 40 cm, em aluminio \ Unidade 18 RS RS
18 | Porta sabdo e esponja, em plastico polipropileno. % Unidade 18 RS RS
19 | Rodo para pia, plastico. \ Unidade 27 RS RS
20 | Escova para lavar garrafas. Unidade 27 RS RS
TOTAL ESTIMADO PARA 12 MESES | RS
Valor por posto de copeira | RS
UNIFORMES
ENCARREGADO(A) GERAL
Item Descrigdo Qtde Qtde Pl.'e’g ? Preco
semestral anual unitdrio Anual




Camisa social manga longa (masc) / camisa social 3/4 (fem), cor branca, abotoamento
1 . D 3 6 RS RS
frontal, com identificagdo da empresa
2 Palet6 preto (masc) / blazer preto (fem), com identificagdo da empresa 2 4 RS RS
3 Gravata tradicional (masc) / lengo para pescogo (fem) 2 4 RS RS
4 Calca (masc) / saia (fem) na cor preta 2 4 RS RS
5 Par de sapato (masc) / scarpin (fem) social, em couro, na cor preta 2 4 RS RS
6 Cinto social em couro, na cor preta 2 4 RS RS
7 Par de meias sociais, na cor preta 3 6 RS RS
TOTAL ANUAL RS
TOTAL MENSAL POR POSTO RS
COPEIRO (A)
1 Camisa social de manga curta, cor branca, abotoamento 3 6 RS RS
frontal, com identificacdo da empresa
2 Colete social, na cor preta, com identificagdo da empresa 2 4 RS RS
3 Avental em tecido, com tiras ajustaveis no pescogo e laterais e bolso frontal, na cor preta |2 4 RS RS
4 Calga social, na cor preta 2 4 RS RS
5 Touca copa/cozinha em redinha com aba, na cor preta 3 6 RS RS
6 Par de meias sociais, na cor preta 3 6 RS RS
7 Par de sapato (masc) / sapatilha (fem) social, em couro, antiderrapante, na cor preta 2 4 RS RS
TOTAL ANUAL R$
TOTAL MENSAL POR POSTO R$
GARGCOM/GARCONETE
1 Calga (masc) / saia (fem) na cor preta 2 4 RS RS
2 Paletd preto (masc) / blazer preto (fem), com identificagdo da empresa 2 4 RS RS
Camisa social manga longa (masc) / camisa social 3/4 (fem), cor branca, abotoamento
3 . DA 3 6 RS RS
frontal, com identificagdo da empresa
4 Cinto social em couro, na cor preta 2 4 RS RS
5 Par de sapato (masc) / sapatilha (fem) social, em couro, antiderrapante, na cor preta 2 4 RS RS
6 Par de meias sociais, na cor preta 3 6 RS RS
7 Gravata, modelo borboleta, na cor preta 3 6 RS RS
TOTAL ANUAL RS
TOTAL MENSAL POR POSTO RS




3. ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
PROCESSO N2 23036.006950/2025-01

OBJETO: Contratagdo de servigos de copeiragem, de forma continua, compreendendo o fornecimento de materiais.

Declaramos, em atendimento ao previsto no Termo de Referéncia para a contratagdo do objeto acima, que, sob as penalidades da
lei, temos pleno conhecimento das condi¢des e particularidades inerentes a prestagdo dos servigos, assumindo total responsabilidade por esse
fato e informando que ndo o utilizaremos para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com este Inep.

Declaramos, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época do certame para solicitar
qualquer alteragdo de valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja vencedora.

[Local e Data]

[Assinatura digital ou carimbo do representante legal da empresa]



4. ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE QUALIDADE DO CAFE
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as informagdes e exigéncias contidas no edital e respectivos
anexos do Pregdo Eletrénico N2 xxxx/2025, em especial quanto ao fornecimento, durante toda a vigéncia contratual, de café categoria superior,
equivalente ou melhor, contendo os selos de pureza e categoria de qualidade (PQC) da ABIC, em plena validade, ou Laudo de avaliagdo do café
emitido por laboratério especializado, com nota de Qualidade Global minima de 6,0 pontos na Escala Sensorial do Café e Laudo de analise de
microscopia do café, com tolerancia de no maximo 1% de impureza, conforme exigido no Termo de Referéncia.

Comprometemo-nos ainda a apresentacdo das exigéncias comprobatdrias de qualidade do café (selos e/ou laudos) nos prazos e
condic¢es estabelecidas no Termo de Referéncia.

[Local e Data]

[Assinatura digital ou carimbo do representante legal da empresa]



ANEXO V - MODELO DE DECLARAGCAO DE SUSTENTABILIDADE
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

Empresa:

CNPJ/MF: Telefone:

Nome do Representante:

Enderego Eletronico (e-mail):

Declaro, sob as penas da Lei n.2 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade Pregdo Eletronico n.2 XXX/2025
instaurado pelo Processo de n.2 23036.006950/2025-01, que atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental,
respeitando as normas de prote¢do do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracdes e certiddes pertinentes dos 6rgdos competentes, quando solicitadas, como requisito
para habilitagdo.

Comprometemo-nos, também, a cumprir, no que couber, as disposi¢des do artigo 62 e seus incisos da Instrugdo Normativa n.2 01, datada de 19 de
janeiro de 2010, emitida pelo entdo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MPOG.

Ainda, considerando o ciclo de vida do objeto, comprometemo-nos aos seguintes itens dispostos no Termo de Referéncia:

* Asembalagens primaria e secundaria dos produtos devem ser reciclaveis e/ou conter percentual de material reciclado em sua composi¢do em
observancia aos normativos que tratam do tema.

e Aforma de consumo do café e do agucar cristal deve evitar desperdicio.

e Deve ser realizado o descarte seletivo das embalagens a fim de favorecer a correta destinagdo no pés-consumo.

e Atender, no que couber, ao Decreto n? 11.430/2023, que regulamenta a Lei n2 14.133/2021, a fim de promover a contrata¢do do percentual
minimo de mulheres vitimas de violéncia doméstica nos termos do inciso | do § 92 do art. 25 da Lei n? 14.133/2021 e regulamentag&o no art. 3¢
do Decreto n? 11.430/2023. A indisponibilidade de m3o de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo
caracteriza descumprimento do disposto acima.

Por ser uma afirmagdo verdadeira e vinculante, subscrevemos a presente declaragdo.

XXXXX, de de

Nome do Diretor/Representante legal da empresa / Cargo / CPF




6. ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA
Processo n? 23036.006950/2025-01

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrénico ne /2025 que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 , sediada na
, representada pelo Sr. , que na presenga de
servidor/colaborador designado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, o profissional acima qualificado vistoriou as
dreas onde serdo executados os servigos objeto da Pregdo Eletrénico n.2___ /2025, inteirando-se por completo das condigdes estipuladas no
Edital da Licitagdo, no Termo de Referéncia e nas EspecificagGes Técnicas, instalagcGes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no
futuro.

Assinado Eletronicamente
RESPONSAVEL TECNICO DA EMPRESA.

Assinado Eletronicamente.
RESPONSAVEL Inep

7. ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
Processo n2 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

Pregdo Eletrénico n2 XX /2025
Objeto:

Nome da empresa: CNPJ

Declaramos ter lido, compreendido e aceito integralmente o teor do Pregdo Eletronico n2 XX /2025, incluindo o edital, seus anexos
e demais documentos complementares.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informag&es e condigdes para o devido cumprimento do objeto da licitagdo em
pauta, bem como estar completamente de acordo com todas as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de
transcrigao.

Declaramos, ainda, apesar da possibilidade de realiza¢do de vistoria, que ndo sera necessaria sua realizagdo nos locais onde havera
execugdo dos servigos, e que nos encontramos cientes de que em hipdtese alguma a Administragdo aceitara posteriores alegagdes com base no
desconhecimento das instalagGes.

[Local e Data]

[Assinatura digital ou carimbo do representante legal da empresa]



8. ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob o n2 , por
intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a) , portador (a) da Carteira de
Identidade n? e do CPF n? , DECLARA que:

1) Ndo possui proprietario, sdcios ou funciondrios que sejam servidores ou agentes politicos do érgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitagdo;

2) N&o possui proprietario ou sécio que seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de agente politico do érgdo ou entidade contratante ou responsavel pela licitagdo.

3) Durante a vigéncia do contrato, ndo serdo contratados cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 48 da Lei n? 14.133/2021.

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, estando ciente de que a declaragdo falsa esta
sujeita as penalidades previstas em lei.

[Local e Data]

[Assinatura digital ou carimbo do representante legal da empresa]



9. ANEXO IX - MODELO DE TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

O(A)  Sr(a). , portador do RG n? , CPF n®
, ja devidamente qualificado no contrato de trabalho firmado com a Empresa , CNPJ
, para exercer atividades objeto do Contrato n.2 /___, doravante denominado simplesmente Empregado se

compromete por intermédio do presente Termo de sigilo e Confidencialidade, a ndo d|vulgar sem autorizagdo quaisquer informagles de
propriedade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, em conformidade com as seguintes clausulas e
condigdes:

Clausula Primeira— O Empregado reconhece que em razao da sua prestagdo de servicos no Inep na condi¢do de Empregado
terceirizado, consoante contrato de trabalho firmado com a Empresa , estabelece contato com informagGes sensiveis do
drgdo. Estas informagdes devem ser tratadas confidencialmente sob qualquer condi¢do e ndo podem ser divulgadas a terceiros.

Clausula Segunda — Para efeito do presente Termo de Confidencialidade, as informagdes a serem tratadas confidencialmente sdo
todas aquelas acessadas pelo Empregado ao manusear qualquer base de dados e processos fisicos, bem como aquelas obtidas por meio
eletronico através de acesso a sistemas internos, ou outras, cuja divulgagdo ndo tenha sido expressamente autorizada pela chefia da drea onde o
empregado encontra-se alocado, tais como:

l- Listagens e documentagGes em geral;

Il - Informagdes de natureza operacional, financeira, administrativa, contdbil e juridica, especialmente aquelas vinculadas
as licitagdes, contratos, acordos de leniéncia, processos administrativos em geral, entre outras;

I - documentos e informagdes a que o Empregado tenha acesso no exercicio da fungdo vinculada ao contrato de trabalho
referenciado no paragrafo primeiro.

Clausula terceira— O Empregado reconhece que as referéncias dos incisos | a lll da clausula segunda deste termo, sdo meramente
exemplificativas, e que outras hipdteses de confidencialidade que ja existam ou venham a ser como tal definidas no futuro, devem ser mantidas
em sigilo.

Clausula Quarta — O Empregado recolherd, ao término do contrato de trabalho, para imediata devolugdo ao Inep, todo e qualquer
material que esteja em sua propriedade, envolvendo matéria cujo acesso seja de caréter restrito ou sigiloso no Orgdo, inclusive registro de
documentos de qualquer natureza que tenham sido criados, usados ou mantidos sob seu controle ou posse, assumindo o compromisso de ndo
utilizar qualquer informagdo por ele produzida ou a qual teve acesso durante o exercicio das fungdes que lhe incumbiam.

Clausula Quinta — As obrigacGes a que alude este instrumento perdurardo inclusive apds a cessagdo do vinculo contratual entre o
Empregado e a Empresa Contratada e abrangem as informagdes preexistentes, presentes e futuras.

Clausula sexta— O Empregado obriga-se a informar imediatamente a Contratada e ao fiscal do contrato qualquer violagdo das
regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido por sua agdo, omissao, independentemente da existéncia de dolo.

Declaro, ainda estar ciente de que o descumprimento de quaisquer cladusulas do presente termo, resultard em demissdo por justa
causa, nos termos do que define o art. 482, alineas “a” e “g” da CLT, bem como na responsabilizagdo no ambito civil e criminal dos que,
comprovadamente, estiverem envolvidos no descumprimento ou violagdo.

EMPREGADO

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



10. ANEXO X - MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ/MF, sob o
n.2 , inscricdo estadual no , estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato || Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

[Local e data]

[Assinatura digital ou carimbo do emissor]

Observagdo: Além dos nomes dos oOrgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
drgdos/empresas com os quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N2
2/2008, ALTERADA PELA IN N2 6/2013

a) A Declara¢do de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante n&o é
superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo: Valor do Patriménio Liquido/Valor total dos contratos x 12 >1 Valor total dos contratos.
Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1(um).

Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE — e a declaragdo
apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos)/Valor da Receita Bruta x 100 = %



11. ANEXO XI - MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

A empresa , inscrita no CNPJ n.? por intermédio de seu representante legal que esta
subscreve, o(a) Sr.(a) (nome representante legal ou procurador) portador(a) da Carteira de Identidade n.2 e do CPF. n.2
, DECLARA, sob as penas da Lei, que por ocasido da contratagdo do Pregdo Eletronico / possui/instalara

escritério em Brasilia com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragao, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

[Local e Data]

[Assinatura digital ou carimbo do representante legal da empresa]



12. ANEXO XII - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA CRIACAO DE CONTA VINCULADA
Processo n? 23036.006950/2025-01

Ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep

A (informar o nome da Contratada), (informar  CNPJ),
(informar localizacdo/Estado/UF) autoriza o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (6rgdo Contratante), nos termos do Anexo Xll da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 5, de 25 de maio de 2017 a proceder com a abertura
de conta, para a quitagdo de obrigagdes trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n2 , em instituicdo bancaria
oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa.

Fica autorizada a Administragdo da Contratante a efetuar retengdo, na fatura, e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica.

Fica autorizada ainda, a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

[Local e Data]

[Assinatura digital ou carimbo do representante legal da empresa]



13.

ANEXO XIII - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
Processo n2 23036.006950/2025-01
Objeto: servigos de copeiragem, de forma continua, compreendendo o fornecimento de materiais.
e O Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR tem por objetivo aferir a qualidade dos servigos prestados pela contratada.
e A fiscalizagdo/gestdo do contrato avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizara o IMR, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores minimos estabelecidos.
e O Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) podera ser alterado posteriormente, mediante acordo entre as partes.
e As ocorréncias que vierem a acontecer deverdo ser registradas formalmente nos autos.
e O redimensionamento no pagamento incidira sobre o faturamento do més de referéncia da ocorréncia.
Indicador 1: || Conformidade Técnica e Administrativa do contrato
ITEM | DESCRICAO
Finalidade Medir os resultados obtidos na execugdo contratual em relagdo aos quesitos Técnicos e Administrativos do contrato

Meta a cumprir

A contratada devera executar integralmente os servigos, com o maximo de 3 ocorréncias no més, e observar
a manutengdo das obrigagdes trabalhista e a manutengdo das condi¢es de habilitagdo, adequados a legislagdo e ao edital.

Instrumento de

Planilha de controle dos servigos executados, contendo os fatores de avaliagdo descritos no modelo abaixo.

medi¢do
Forma de A fiscalizagdo do contrato acompanhara mensalmente o cumprimento das atividades da execugdo dos servigos, conforme
acompanhamento perspectiva da Administragdo e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

| Periodicidade

| Mensal, através de relatério com registro da qualidade das atividades realizadas no més em referéncia.

Mecanismo de
Calculo

O numero de ocorréncias no més refletird o percentual de atingimento da meta (%) ou o pagamento proporcional, pelo ndo
atingimento das metas

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no

0 a 3 ocorréncias = recebimento de 100% da fatura.
4 a 6 ocorréncias = recebimento de 95% da fatura.

pagamento 7 a 9 ocorréncias = recebimento de 90% da fatura.
10 a 12 ocorréncias = recebimento 85% da fatura e adverténcia formal.
Sancgdes As prevista no Instrumento convocatério
Os niveis de servigos do indicador 1 serdo avaliados mensalmente e terdo a finalidade de avaliar a
qualidade da prestagdo dos servigos.
Observagdes A primeira avaliagdo sera formulada apds o 302 (trigésimo) dia da data de assinatura do Contrato.
A existéncia de mais de 12 (doze) ocorréncias poderd caracterizar inexecugdo parcial, se reincidente, a rescisdo, sem o
prejuizo das penalidades cabiveis, conforme o caso.
| FATORES DE AVALIAGAO |
MES xxxx
ITEM METAS =
siM || NAo
1 | Manteve a documentacdo de habilitagdo atualizada? | |
2 Manteve empregado qualificado para a execugdo dos servigos?
3 | Manteve os servigos contratuais de acordo com o determinado no Termo de Referéncia? [ | |
4 Observou a periodicidade e 0o modo de execugdo dos servigos, conforme estabelecido no Termo de Referéncia?
5 Registrou e controlou a assiduidade e pontualidade dos empregados, ndo permitindo atrasos injustificados na chegada ou antecipag¢do na
saida?
Providenciou a substituicdo tempestiva de quaisquer auséncias nos postos de servigo quando solicitados?
| Comprovou o recolhimento do INSS, do FGTS e dos demais impostos, taxas e contribuigdes previstos na legislagdo? [ | |
8 Atendeu as solicitagBes e notificagdes do INEP?
(CADA DESATENDIMENTO = 1 OCORRENCIA; REGISTRAR O N2 DE DESATENDIMENTOS PARA MEDICAO)
9 | Cumpriu as politicas de segurancga do INEP?
O pagamento de saldrios e demais verbas previstos na CLT e no Acordo ou Convengdo Coletiva da Categoria deu-se de forma tempestiva,
10 sem ocorréncia de atraso?
(CADA DIA DE ATRASO =1 OCORRENCIA; REGISTRAR O N2 DE DIAS DE ATRASO PARA MEDICAO)
11 O pagamento dos beneficios (VA e VT) deu-se de forma tempestiva, sem ocorréncia de atraso?
(CADA DIA DE ATRASO =1 OCORRENCIA; REGISTRAR O N2 DE DIAS DE ATRASO PARA MEDIGAOQ)
12 A execucgdo dos servicos deu-se por colaboradores qualificados, ndo permitindo-se colaboradores sem qualificacio e/ou sem identificagdo
(uso de crachds)?
| 13 “ Manteve eficiéncia do preposto diante das demandas da Administragdo ou dos empregados? “ || |
14 Manteve a execugdo dos servigos de forma a ndo permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais?
15 | Manteve a execugdo dos servigos de forma a ndo utilizar as dependéncias do INEP para fins diversos do objeto do Contrato?
16 | Recolheu os tributos e encargos sociais previstos no contrato?
17 Apresentou documentagdo referente ao pagamento dos salarios dos colaboradores quando solicitado pelo Fiscal de contrato, ou atraso no

pagamento dos salarios dos colaboradores, desde que ndo seja de sua responsabilidade?




18 | Cumpriu a cobertura para auséncias de colaboradores nos postos? | |

19 | Cobertura com o mesmo perfil e habilidades do posto fixo? | |

TOTAL DE OCORRENCIAS, NO MES, PARA METAS:

. Caso a Contratada discorde da avaliagdo do INEP, podera solicitar revisdo do processo, desde que comprovada a
excepcionalidade das ocorréncias que causaram perda de pontos na avaliagdo, resultantes exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da Contratada.

AJUSTES NO PAGAMENTO - Indicador 1
ESPECIFICACAO VALORES / QUANTIDADE
VALOR DO CONTRATO MENSAL (A) RS
Periodo
Numero de Ocorréncias ( B)
FAIXAS DE OCORRENCIAS
NUMERO DE OCORRENCIAS NO MES (B) DESCONTO % ( C) FATOR ("‘c";‘ (A)x V;‘:&";;ﬁ:ixo
0a3 || 0% IS IS |
4a6 5% [Rrs [Rrs |
7a9 | 10% [ rs IS |
10a12 | 15% [ rs IS |
M?is que 12 - Inexetiugéo parcia~|. Devera ser aplicado o disposto no Contrato - 15% + o disposto 15% + o disposto RS
Clausula de INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS no Contrato no Contrato
R'eincidéncia com mais qlfe 12 - Inexecugﬁo~total e rescjsﬁo. Deverd ser aplicado o || 15% + o disposto 15% + o disposto RS
disposto no Contrato - Clausula de INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS no Contrato no Contrato
VALOR RECEBIDO R$
Indicador 2: Indicadores de qualidade do servigo
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade na prestagdo do servigo.
Meta Nivel maximo de qualidade, com uso de insumos adequados e suficientes na execugdo do servigo, em conformidade com as
defini¢des e especificagdes deste TR.
Medicdo Atribuigdo mensal dos conceitos “bom”, “razoavel”, “insatisfatério” e “péssimo”, equivalente aos valores 3, 2, 1 e O para cada
item avaliado.
Avaliacdo dos critérios elencados através da atribui¢do de pontos que variam de 0 a 3, formando a pontuagdo final da
seguinte forma:
Critérios avaliados at:;s;o P:)nnét;?;;:o
’ Apresentacdo pessoal 1 3 |
| Presteza e cortesia no atendimento 1 3 |
| Periodo de funcionamento da copa 1 3 |
Caleulo | Higienizacdo dos utensilios e equipamentos 1 3 |
| Temperatura das bebidas quentes (café/chas) 1 3 |
| Recolhimento dos utensilios logo apds o fim de reunides /eventos 1 3 |
| Quebra de utensilios de copa e cozinha 1 3 |
| Fornecimento de café de qualidade conforme proposta/contrato 3 9 |
Limpeza das copas e da bancada das garrafas de café nos corredores, junto as 1 3
copas
| Pronto atendimento as solicitagdes de servigos. 1 3 |
[ResuTADOMAXIMODAAVALAGRO ]
Acompanhamento | Inspegbes in loco por amostragem
Periodicidade || Mensal
[ Desconto |
0%
Pagamento 2,5%
5%
10%
Critérios e itens de
avaliagdo PONTOS
CRITERIOS DE AVALIAGAO ?HTHTIW




1. Apresentagdo pessoal (uniforme limpo e completo, cabelos presos, barba feita, unhas limpas e cortadas,
cracha visivel)

| 2. Presteza e cortesia no atendimento

| 3. Periodo de funcionamento das copas

| 4. Higienizagdo dos utensilios e equipamentos

| 5. Temperatura das bebidas quentes (café/chas)

| 6. Recolhimento dos utensilios logo apds o fim de reunides /eventos

| 7. Quebra de utensilios de copa e cozinha (considera-se bom a auséncia de quebras)

| 8. Fornecimento de café de qualidade conforme proposta/contrato

| 9. Limpeza das copas e da bancada das garrafas de café nos corredores, junto as copas

| 10. Pronto atendimento as solicitagBes de servigos.

| Total de pontos

e Os servigos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos.

A empresa poderd apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita
Contestagdo pela CONTRATANTE, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle da empresa.

Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condigGes:

- Desconto de 10% (dez por cento) por mais de 6 (seis) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos ultimos 12 (doze)
Rescisdo meses, se houver prorrogagao.

- Pontuagdo abaixo de 13 (treze) pontos.

- Pontuacdo igual ou inferior a 24 (vinte e quatro) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

ACEITACAO PELA CONTRATADA DE SERVICOS

TERMO DE CONCORDANCIA

Declaramos nossa Concordancia com as condigdes descritas neste Instrumento de Medigdo de Resultado, de acordo com as especificagbes
estabelecidas no TR, Edital e contrato n° , firmado com o Inep.




14.

ANEXO XIV - TERMO DE RESPONSABILIDADE — EQUIPAMENTOS DE COPEIRAGEM

Processo n? 23036.006950/2025-01

Objeto: servigos de copeiragem, de forma continua, compreendendo o fornecimento de materiais.

Contrato N2 XXXX

Pelo presente instrumento, a empresa [Nome da Contratada], inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da Contratada], declara para os

devidos fins que:

l- Reconhece a disponibilizagdo, pelo Inep, dos equipamentos em anexo para a execu¢do dos servigos de copeiragem,
conforme descrito no Termo de Referéncia da contratagdo.

Il - Compromete-se a zelar pela boa conservagdo e uso adequado dos equipamentos disponibilizados, utilizando-os
exclusivamente para a finalidade contratada.

I - Declara estar ciente de que sera responsavel pela reposi¢cdo de qualquer equipamento que venha a ser danificado por
mau uso, devidamente constatado e comprovado pela Contratante.

IV - Na hipotese de reposigdo de qualquer equipamento, esta devera ser realizada por outro de modelo igual ou com
caracteristicas similares as dos equipamentos do Inep, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis. Os equipamentos permanecerao
como propriedade da Contratante ao término do contrato.

V- Fica acordado que ndo haverd obrigacdo de reposi¢do por parte da CONTRATADA em casos de desgaste natural, falhas
técnicas ou acidentes fortuitos.

VI - Este termo entra em vigor na data de sua assinatura e permanecera vélido durante toda a vigéncia do contrato de
prestacdo de servigos de copeiragem.

[Local e Datal

[Assinatura digital ou carimbo do representante legal da Contratadal

[Assinatura digital ou carimbo do representante da Contratante]

15.

ANEXO - RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

FORNO MICRO-ONDAS

PATRIMONIO LOCALIZAGCAO DESCRICAO
[....] [...] [...]

CAFETEIRA

PATRIMONIO LOCALIZACAO DESCRICAO

[....] [....] [...]
REFRIGERADOR

PATRIMONIO LOCALIZACAO DESCRICAO

[....] [....] [....]

ANEXO XV - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO

Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo n? 61/2025 - atualizado (1797428), conferindo-se acesso ao mesmo.

16.

ANEXO XVI - PESQUISA DE PRECOS

Documento de suporte a pesquisa de pregos - atualizado (1797473), arquivo Pesquisa consolidada.pdf, conferindo-se acesso ao

mesmo.
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